
 

 

 

Рекомендации Всемирного координационного совета российских 

соотечественников по практическим аспектам работы общественных 

организаций соотечественников системы КСОРС 

(приняты консенсусом на 56-ом заседании ВКС, 17 июня 2026 г.) 

 

За пределами России проживает многомиллионная многонациональная 

российская диаспора, объединённая общностью языка, истории, культурного и 

духовного наследия, традиций и обычаев. 

Сообщества российских соотечественников формируют координационные 

советы организаций российских соотечественников (КСОРС) – союзы 

единомышленников, которые ставят своей целью консолидировать общину, 

проводить мероприятия, направленные на сохранение общероссийской 

культурной идентичности, развивать культурно-гуманитарные связи с 

Российской Федерацией. 

Особую роль в этой работе играет Всемирный координационный совет 

российских соотечественников (ВКС), созданный по инициативе активистов 

движения на Всемирном конгрессе соотечественников в 2006 г. ВКС накопил 

значительный опыт выстраивания порядка общественной работы и отношений в 

общественных структурах, страновых КСОРС, и готов поделиться им. 

КСОРС – независимые общественные объединения, созданные с учётом 

законодательства стран проживания соотечественников. Как правило, их 

деятельность основывается на положении или уставе, который сами 

соотечественники разрабатывают и утверждают на заседании совета или 

страновой конференции. Документ отражает специфику страны, гуманитарно-

культурный профиль организации и носит открытый характер. 

В состав КСОРС добровольно входят: общественные объединения, ведущие 

гуманитарную, культурную, просветительскую, историко-патриотическую, 

правозащитную, образовательную деятельность (в том числе самодеятельные 

русские театры и библиотеки; русскоязычные СМИ и информационные ресурсы 

соотечественников, малые образовательные организации, включая (русские 
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школы, детские образовательные учреждения, детские сады, кружки для детей 

соотечественников и т. д.) и другие конструктивно настроенные организации. 

Известные соотечественники с опытом общественной работы могут входить в 

состав КСОРС и в личном качестве.  

Особое внимание в работе КСОРС уделяют вовлечению в движение 

соотечественников молодёжи, наставничеству и передаче опыта.  

Для вступления в КСОРС руководителям организаций необходимо подать 

письменное заявление председателю. Решение принимается консенсусом на 

ближайшей страновой конференции или заседании актива КСОРС (в зависимости 

от правил, утверждённых уставом). Финансовые взносы не требуются. 

Базовые принципы работы КСОРС: взаимопонимание и 

доброжелательность; открытость и коллегиальность; принятие решений 

преимущественно консенсусом.  

Рекомендуется избегать дистанционных форм голосования (по телефону, 

электронной почте, мессенджерам и т. п.), однако при этом стоит изучать 

возможности электронного голосования. 

Особое значение имеет открытость мероприятий для всех российских 

соотечественников, разделяющих уставные цели совета, в т. ч. для тех, кто не 

входит в КСОРС; а также развитие сотрудничества между организациями, 

входящими в КСОРС, и автономными неправительственными структурами со 

схожими целями. Такое сотрудничество должно строиться на принципах 

взаимной поддержки, уважения, корректности и неконфронтационности. 

Официальный и рабочий язык КСОРС – русский.  

Руководство КСОРС осуществляет актив (правление) во главе с 

председателем. В его состав может входить исполнительный секретарь, который 

по своим функциям является помощником председателя. 

Высший орган КСОРС - страновая конференция соотечественников, 

созываемая как минимум один раз в год. Каждая организация имеет один голос 
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при голосовании. Принципы подготовки и проведения конференции 

рекомендуется закреплять в учредительных документах. 

Аудио- и видеозаписи заседаний КСОРС ведутся только с согласия всех 

участников и считаются конфиденциальными. Размещение фото и видео в 

интернете возможно только с разрешения изображённых лиц. 

Предложения и поправки к документам, распространённым на 

конференциях, передаются председателю редакционной комиссии в письменной 

форме. 

В период между конференциями координацию деятельности обеспечивает 

руководство КСОРС, формируемое на конференциях. При выборе состава 

опираются на положение или устав, принципы преемственности и сложившиеся 

традиции.  

Член КСОРС может выйти из его состава по заявлению в случае утраты 

рабочих контактов с Советом. 

Председателя КСОРС выбирают либо на организационном заседании 

руководства из числа его членов, либо консенсусом/голосованием на страновой 

конференции. Желательно, чтобы председатель не был одновременно членом 

ВКС и РКС – это ведёт к перегрузкам и дублированию работы. 

Заседания руководства КСОРС проходят регулярно. Если члены ВКС и 

РКС, проживающие в стране, не могут участвовать лично, то желательно 

организовать участие онлайн – их опыт полезен для работы. 

КСОРС призваны пресекать попытки очернения образа России со стороны 

антироссийских кругов. В этом помогают интернет-порталы координационных 

советов и современные информационные технологии. 

Рекомендуется исключить из практики Советов процедуры «вотума 

недоверия» и «лишения права голоса» — они не отвечают интересам 

консолидации. 

В соответствии с рекомендациям IV Всемирного конгресса 

соотечественников организации должны избегать публичной и необоснованной 
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критики других конструктивно настроенных организаций и их лидеров. Основная 

задача – минимизация конфликтных ситуаций. 

Дискуссии по принципиальным вопросам допустимы, но должны быть 

конструктивными и уважительными. Критика ведётся приватно, без 

коллективных писем, сбора подписей и публичных обвинений. 

Ответственность за урегулирование конфликтов несёт председатель 

КСОРС. Активисты также призваны способствовать налаживанию ровных 

отношений в коллективе. 

Важно проявлять уважение к ветеранам движения, бывшим руководителям 

и членам координационных советов. Лидерам движения соотечественников 

рекомендуется поддерживать контакт с ними для обмена опытом. Обеспечение 

преемственности в сочетании с разумной ротацией — важная часть успеха 

движения. 

 


